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Os Objetivos Globais, para as familias dos seus colaboradores

A Eco Heroes é um programa de aprendizagem infantil sobre os 17 Objetivos Globais da ONU: dlbuns ilustrados, videos-miss@o de um
minuto, um jogo de aventura, quiz e planos de aula, a partir dos 6 anos e em 13 linguas. As empresas oferecem-no ds familias dos
colaboradores e usam-no em dias em familia e em voluntariado nas escolas. Esta pdgina diz o que recebe hoje e o que ainda estd em
desenvolvimento.

O QUE AS SUAS PESSOAS RECEBEM HOJE

¢ Um diploma para o frigorifico — As criancas imprimem um
diploma ao fim de 5 objetivos e ao fim dos 17. E um certificado
infantil, ndo uma credencial profissional.

¢ Para os filhos dos colaboradores — Um cédigo que abre os 17
objetivos do jogo de aventura, os 17 livros ilustrados, o quiz e os
jogos de palavras didrios, em casa e em qualquer navegador.
Sem app para instalar e sem conta para a crianga. ¢ 13linguas — O site, o jogo, os videos legendados e os planos de

aula funcionam em 13 linguas, drabe incluido. Os livros estdo

publicados em sete.

¢ Um dia em familia que podem organizar — Planos de aula em
trés faixas etdrias (6-10, 11-13, 14-17), o manual do professor e o
quiz ao vivo para ecrd grande, para que os colegas conduzam o
uma sessdo com criangas no escritério ou numa escola préxima.

Formacdo para adultos — A Eco Heroes é feita para criancas.
Para o pessoal adulto, a Eco Heroes Academy tem cursos sobre

Uma vista para quem coordena — Quem coordena cria grupos,
dé a cada um um cédigo de entrada e vé, por grupo, os objetivos
concluidos e os resultados do quiz, com exportacdo CSV. Conta as

os ODS pensados para equipas de turismo e hotelaria. Para
outros setores, pergunte-nos e diremos com franqueza o que se
adequa.

criangas que participam, ndo os seus colaboradores.

EM DESENVOLVIMENTO, OU NAO DISPONIVEL

X Uma exportacdo de relatérios para organizagdes (CSV ou
resumo em PDF) (Em desenvolvimento)

DA PRIMEIRA MENSAGEM AO LANCAMENTO,
NORMALMENTE NUMA SEMANA

1. Dia O+ Pedido — Envie o formuldrio de or¢gamento ou um e-mail.
X Classificacdes por equipa ou departamento. O quiz do vivo s6 Diga-nos mais ou menos quantas familias quer incluir e o que
tem em mente: um beneficio para as familias, um dia em familia,

voluntariado nas escolas.

mostra uma classificag@o durante uma sessdo. (NGo disponivel)
X Certificados com o nome da sua empresa, ou para partilhar no
LinkedIn (Ndo disponive/) 2. Dia1-Or¢amento — Respondemos num dia Util com um
X Um painel com a atividade dos colaboradores. O progresso de orgamento, ou com hordrios para uma chamada de 30 minutos.
3. Depois de confirmar - Cédigos — Enviamos os cddigos, um guia
de uma pdgina para os colaboradores e, se quiser, cédigos de
grupo para quem coordena.
4. Semana 1 Langamento — Partilha o link dentro da empresa.

Para um dia em familia podemos juntar-nos a uma chamada de

uma crianga nunca é ligado a entidade patronal dos pais. (Ndo
disponivel)

X Inicio de sessdo através do fornecedor de identidade da sua
empresa. Hoje, o acesso com Google e Microsoft funciona para
as contas de coordenagdo. (A pedido)

preparagdo. Depois, o apoio é por e-mail.

PRECO — POR ORGAMENTO, COM RESPOSTA NUM DIA
UTIL

O QUE ACONTECE A SEGUIR

1. Envia o formulario. Demora cerca de trés minutos.

. 2. Num dia 0til respondemos com um or¢amento, ou com hordrios

e O preco anual dos lugares de que precisa ] . o
L. A . . para uma chamada de 30 minutos se preferir falar primeiro.

e O que estd incluido exatamente, segundo a lista acima, e o

que néo estd 3. Confirma com uma nota de encomenda ou aceitando o

L L, orcamento. Enviamos os cédigos e um guia curto de utilizagdo.
e Adata de inicio e como recebe os codigos

¢ Duracdo do contrato, renovagdo e pré-aviso
¢ Faturagdo: nota de encomenda ou transferéncia,
pagamento a 30 dias, IVA ou autoliquidagdo na UE

O QUE PODE REPORTAR, E ONDE PODE ENCAIXAR

Familias de colaboradores com acesso, e quantas criancas participaram
(os vossos registos ou o CSV da coordenagdo)

ESRS S1, trabalhadores préprios: medidas relacionadas com a
familia, descritas de forma narrativa

Horas que o pessoal dedicou a preparar ou conduzir sessdes com
criangas

ESRS S1, formagdo e desenvolvimento de competéncias; GRI
404-1, se o tratarem como formagdo

Dias em familia e visitas a escolas: quantos, onde, quantas criangas e
voluntdrios

ESRS S3, comunidades afetadas; GRI 413-1, programas de
envolvimento da comunidade

Quais dos 17 objetivos as sessdes abordaram ODS 4.7, educagdo para o desenvolvimento sustentdvel, num

relatério de ODS ou de impacto

Sdo factos de apoio, ndo indicadores verificados. Combinem antes de comegar o que conta como participagdo e mantenham o vosso préprio registo.
Uma exportagdo de relatérios a partir da Eco Heroes estd em desenvolvimento e ainda ndo estd disponivel.

Perguntas ou or¢amento: info@eco-heroes.org - eco-heroes.org/pt/quote/ Eco Heroes International SL - Girona



