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De wereldwijde doelen, voor de gezinnen van uw medewerkers
Eco Heroes is een leerprogramma voor kinderen over de 17 wereldwijde doelen van de VN: prentenboeken, missievideo's van één minuut,

een avonturengame, een quiz en lesplannen, vanaf 6 jaar en in 13 talen. Bedrijven bieden het aan de gezinnen van hun medewerkers en

gebruiken het voor familiedagen en vrijwilligerswerk op scholen. Op deze pagina staat wat u vandaag krijgt en wat nog in ontwikkeling is.

WAT UW MENSEN VANDAAG KRIJGEN

Voor de kinderen van medewerkers — Een code die alle 17

doelen van de avonturengame opent, de 17 geïllustreerde boeken,

de quiz en de dagelijkse woordspellen, thuis in elke browser. Geen

app, geen account voor het kind.

Een familiedag die u zelf kunt geven — Lesplannen in drie

leeftijdsgroepen (6–10, 11–13, 14–17), de lerarenhandleiding en de

live quiz voor een groot scherm, zodat collega's een sessie met

kinderen kunnen leiden op kantoor of op een school in de buurt.

Een overzicht voor de coördinator — Uw coördinator maakt

groepen aan, geeft elke groep een toegangscode en ziet per

groep de afgeronde doelen en de quizresultaten, met een csv-

export. Het telt de kinderen die meedoen, niet uw medewerkers.

Een diploma voor op de koelkast — Kinderen printen een

diploma na 5 doelen en na alle 17. Het is een kinderoorkonde,

geen professioneel certificaat.

13 talen — De site, de game, de video's met ondertiteling en de

lesplannen werken in 13 talen, Arabisch inbegrepen. De boeken

verschijnen in zeven daarvan.

Training voor volwassenen — Eco Heroes is gemaakt voor

kinderen. Voor volwassen medewerkers heeft Eco Heroes

Academy SDG-cursussen voor teams in toerisme en hospitality.

Voor andere sectoren: vraag het ons, dan zeggen we eerlijk wat

past.

IN ONTWIKKELING, OF NIET AANGEBODEN

✕  Een rapportage-export voor organisaties (csv of een pdf-

samenvatting) (In ontwikkeling)

✕  Ranglijsten per team of afdeling. De live quiz toont alleen tijdens

één sessie een ranglijst. (Niet aangeboden)

✕  Certificaten met de naam van uw bedrijf, of om te delen op

LinkedIn (Niet aangeboden)

✕  Een dashboard met de activiteit van medewerkers. De

voortgang van een kind wordt nooit gekoppeld aan de

werkgever van een ouder. (Niet aangeboden)

✕  Inloggen via de identiteitsprovider van uw bedrijf. Inloggen met

Google en Microsoft werkt vandaag al voor

coördinatoraccounts. (Op aanvraag)

VAN EERSTE BERICHT TOT START, MEESTAL BINNEN
EEN WEEK

1. Dag 0 · Aanvraag — Stuur het offerteformulier of een e-mail.

Vertel ons ongeveer hoeveel gezinnen u wilt laten meedoen en

wat u voor ogen hebt: iets voor de gezinnen, een familiedag,

vrijwilligerswerk op scholen.

2. Dag 1 · Offerte — We antwoorden binnen één werkdag met een

offerte, of met tijden voor een gesprek van 30 minuten.

3. Na uw bevestiging · Codes — We sturen de codes, een

handleiding van één pagina voor medewerkers en, als u dat wilt,

groepscodes voor uw coördinator.

4. Week 1 · Start — U deelt de link binnen het bedrijf. Voor een

familiedag kunnen we aanschuiven bij een voorbereidend

gesprek. Daarna loopt de ondersteuning per e-mail.

PRIJS — OP OFFERTE, MET ANTWOORD BINNEN ÉÉN
WERKDAG

De jaarprijs voor de plaatsen die u nodig hebt

Wat er precies inbegrepen is, volgens de lijst hierboven, en

wat niet

De startdatum en hoe de codes bij u komen

Looptijd, verlenging en opzegtermijn

Facturatie: inkooporder of overschrijving, betaling binnen

30 dagen, btw of btw-verlegging in de EU

WAT ER DAARNA GEBEURT

1. U stuurt het formulier. Dat kost ongeveer drie minuten.

2. Binnen één werkdag antwoorden we met een offerte, of met

tijden voor een gesprek van 30 minuten als u eerst wilt praten.

3. U bevestigt met een inkooporder of door de offerte te

aanvaarden. Wij sturen uw codes en een korte handleiding.

WAT U KUNT RAPPORTEREN, EN WAAR HET KAN PASSEN

Gezinnen van medewerkers met toegang, en hoeveel kinderen

meededen (uw eigen registratie of de csv van de coördinator)

ESRS S1, eigen personeel: gezinsgerelateerde maatregelen,

verhalend beschreven

Uren die medewerkers besteedden aan het voorbereiden of leiden van

sessies met kinderen

ESRS S1, opleiding en ontwikkeling van vaardigheden; GRI 404-

1, als u het als training beschouwt

Familiedagen en schoolbezoeken: hoeveel, waar, hoeveel kinderen en

vrijwilligers

ESRS S3, getroffen gemeenschappen; GRI 413-1, programma's

voor betrokkenheid van de gemeenschap

Welke van de 17 doelen de sessies behandelden SDG 4.7, onderwijs voor duurzame ontwikkeling, in een SDG- of

impactrapport

Dit zijn ondersteunende feiten, geen geverifieerde indicatoren. Spreek vooraf af wat als deelname telt en houd uw eigen registratie bij. Een

rapportage-export vanuit Eco Heroes is in ontwikkeling en nog niet beschikbaar.

Vragen of een offerte: info@eco-heroes.org · eco-heroes.org/nl/quote/ Eco Heroes International SL · Girona


