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Gli Obiettivi globali, per le famiglie dei tuoi dipendenti
Eco Heroes è un programma di apprendimento per bambini sui 17 Obiettivi globali dell'ONU: albi illustrati, video-missione di un minuto, un

gioco d'avventura, quiz e piani di lezione, dai 6 anni e in 13 lingue. Le aziende lo offrono alle famiglie dei dipendenti e lo usano per giornate

in famiglia e volontariato nelle scuole. Questa pagina dice cosa ottieni oggi e cosa è ancora in sviluppo.

COSA OTTENGONO OGGI LE TUE PERSONE

Per i figli dei dipendenti — Un codice che apre i 17 obiettivi del
gioco d'avventura, i 17 libri illustrati, il quiz e i giochi di parole
quotidiani, a casa, in qualsiasi browser. Nessuna app da installare
e nessun account per il bambino.

Una giornata in famiglia da organizzare — Piani di lezione in tre
fasce d'età (6–10, 11–13, 14–17), la guida per l'insegnante e il quiz
dal vivo per il grande schermo, così i colleghi possono guidare un
incontro con i bambini in ufficio o in una scuola vicina.

Una vista per chi coordina — Chi coordina crea gruppi, assegna
a ciascuno un codice di accesso e vede per ogni gruppo gli
obiettivi completati e i risultati dei quiz, con export CSV. Conta i
bambini che partecipano, non i tuoi dipendenti.

Un diploma da attaccare al frigo — I bambini stampano un
diploma dopo 5 obiettivi e dopo tutti e 17. È un attestato per
bambini, non una credenziale professionale.

13 lingue — Il sito, il gioco, i video con sottotitoli e i piani di lezione
sono disponibili in 13 lingue, arabo compreso. I libri sono pubblicati
in sette.

Formazione per adulti — Eco Heroes è fatto per i bambini. Per il
personale adulto, Eco Heroes Academy offre corsi sugli SDG
pensati per i team del turismo e dell'ospitalità. Per altri settori
chiedici, e ti diremo con franchezza cosa può andare bene.

IN SVILUPPO, O NON OFFERTO

✕  Un export di rendicontazione per le organizzazioni (CSV o sintesi
in PDF) (In sviluppo)

✕  Classifiche per team o reparto. Il quiz dal vivo mostra una
classifica solo durante una singola sessione. (Non offerto)

✕  Certificati con il nome della tua azienda, o da condividere su
LinkedIn (Non offerto)

✕  Una dashboard con l'attività dei dipendenti. I progressi di un
bambino non vengono mai collegati al datore di lavoro dei
genitori. (Non offerto)

✕  L'accesso tramite il provider di identità della tua azienda.
L'accesso con Google e Microsoft funziona già oggi per gli
account di coordinamento. (Su richiesta)

DAL PRIMO MESSAGGIO AL LANCIO, DI SOLITO IN
UNA SETTIMANA

1. Giorno 0 · Richiesta — Invia il modulo di preventivo o una e-mail.
Dicci all'incirca quante famiglie vuoi coinvolgere e cosa hai in
mente: un beneficio per le famiglie, una giornata in famiglia,
volontariato nelle scuole.

2. Giorno 1 · Preventivo — Rispondiamo entro un giorno lavorativo
con un preventivo, oppure con alcuni orari per una chiamata di
30 minuti.

3. Dopo la conferma · Codici — Inviamo i codici, una guida di una
pagina per i dipendenti e, se li vuoi, i codici di gruppo per chi
coordina.

4. Settimana 1 · Lancio — Condividi il link in azienda. Per una
giornata in famiglia possiamo partecipare a una chiamata di
preparazione. Dopo, l'assistenza è via e-mail.

PREZZO — SU PREVENTIVO, CON RISPOSTA ENTRO UN
GIORNO LAVORATIVO

Il prezzo annuo per i posti di cui hai bisogno

Cosa è incluso esattamente, in base all'elenco qui sopra, e
cosa no

La data di avvio e come ti arrivano i codici

Durata del contratto, rinnovo e preavviso

Fatturazione: ordine d'acquisto o bonifico, pagamento a 30
giorni, IVA o inversione contabile nell'UE

COSA SUCCEDE DOPO

1. Invii il modulo. Ci vogliono circa tre minuti.

2. Entro un giorno lavorativo rispondiamo con un preventivo,
oppure con alcuni orari per una chiamata di 30 minuti se
preferisci parlarne prima.

3. Confermi con un ordine d'acquisto o accettando il preventivo. Ti
mandiamo i codici e una breve guida all'uso.

COSA PUOI RENDICONTARE, E DOVE PUÒ RIENTRARE

Famiglie dei dipendenti con accesso, e quanti bambini hanno partecipato (i

vostri registri o il CSV di coordinamento)

ESRS S1, forza lavoro propria: misure legate alla famiglia,

descritte in forma narrativa

Ore dedicate dal personale a preparare o guidare incontri con i bambini ESRS S1, formazione e sviluppo delle competenze; GRI 404-

1, se lo considerate formazione

Giornate in famiglia e visite nelle scuole: quante, dove, quanti bambini e

volontari

ESRS S3, comunità interessate; GRI 413-1, programmi di

coinvolgimento della comunità

Quali dei 17 obiettivi hanno trattato gli incontri SDG 4.7, educazione allo sviluppo sostenibile, in un report

SDG o di impatto

Sono elementi di supporto, non indicatori verificati. Stabilite prima di iniziare cosa conta come partecipazione e tenete un vostro registro. Un export di

rendicontazione da Eco Heroes è in sviluppo e non è ancora disponibile.

Domande o preventivi: info@eco-heroes.org · eco-heroes.org/it/quote/ Eco Heroes International SL · Girona


