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Die globalen Ziele, für die Familien Ihrer Belegschaft
Eco Heroes ist ein Lernprogramm für Kinder zu den 17 globalen Zielen der UN: Bilderbücher, einminütige Missionsvideos, ein

Abenteuerspiel, ein Quiz und Unterrichtspläne, ab 6 Jahren und in 13 Sprachen. Unternehmen bieten es den Familien ihrer Mitarbeitenden

an und nutzen es für Familientage und Ehrenamt in Schulen. Auf dieser Seite steht, was Sie heute bekommen und was noch in Entwicklung

ist.

WAS IHRE LEUTE HEUTE BEKOMMEN

Für die Kinder Ihrer Mitarbeitenden — Ein Code, der alle 17 Ziele
des Abenteuerspiels, die 17 Bilderbücher, das Quiz und die

täglichen Wortspiele öffnet, zu Hause in jedem Browser. Keine

App, kein Konto für das Kind.

Ein Familientag, den Sie selbst gestalten — Unterrichtspläne in

drei Altersstufen (6–10, 11–13, 14–17), das Lehrerhandbuch und das

Live-Quiz für den großen Bildschirm, damit Kolleginnen und
Kollegen eine Einheit mit Kindern im Büro oder in einer Schule in

der Nähe leiten können.

Eine Ansicht für die Koordination — Wer koordiniert, legt

Gruppen an, gibt jeder einen Beitrittscode und sieht pro Gruppe

die abgeschlossenen Ziele und Quizergebnisse, mit CSV-Export.

Gezählt werden die teilnehmenden Kinder, nicht Ihre

Mitarbeitenden.

Ein Diplom für den Kühlschrank — Kinder drucken nach 5 Zielen

und nach allen 17 ein Diplom aus. Es ist eine Urkunde für Kinder,

kein beruflicher Nachweis.

13 Sprachen — Website, Spiel, Videos mit Untertiteln und

Unterrichtspläne gibt es in 13 Sprachen, Arabisch eingeschlossen.
Die Bücher erscheinen in sieben davon.

Weiterbildung für Erwachsene — Eco Heroes ist für Kinder
gemacht. Für erwachsene Mitarbeitende bietet die Eco Heroes

Academy SDG-Kurse für Teams aus Tourismus und Hotellerie. Für

andere Branchen fragen Sie uns, wir sagen Ihnen ehrlich, was

passt.

IN ENTWICKLUNG ODER NICHT IM ANGEBOT

✕  Ein Berichtsexport für Organisationen (CSV oder PDF-

Zusammenfassung) (In Entwicklung)

✕  Ranglisten nach Teams oder Abteilungen. Das Live-Quiz zeigt

eine Rangliste nur während einer einzelnen Runde. (Nicht im

Angebot)

✕  Zertifikate mit dem Namen Ihres Unternehmens oder zum Teilen

auf LinkedIn (Nicht im Angebot)

✕  Ein Dashboard mit der Aktivität der Mitarbeitenden. Der

Fortschritt eines Kindes wird nie mit dem Arbeitgeber der Eltern

verknüpft. (Nicht im Angebot)

✕  Anmeldung über den Identitätsanbieter Ihres Unternehmens.

Die Anmeldung mit Google und Microsoft funktioniert heute
schon für Koordinationskonten. (Auf Anfrage)

VON DER ERSTEN NACHRICHT ZUM START, MEIST
INNERHALB EINER WOCHE

1. Tag 0 · Anfrage — Schicken Sie das Angebotsformular oder eine

E-Mail. Sagen Sie uns ungefähr, wie viele Familien Sie

einbeziehen möchten und was Sie vorhaben: ein Angebot für

Familien, einen Familientag, Ehrenamt in Schulen.

2. Tag 1 · Angebot — Wir antworten innerhalb eines Werktags mit

einem Angebot oder mit Terminen für ein 30-minütiges
Gespräch.

3. Nach Ihrer Bestätigung · Codes — Wir schicken die Codes, eine
einseitige Anleitung für die Mitarbeitenden und auf Wunsch

Gruppencodes für die Koordination.

4. Woche 1 · Start — Sie teilen den Link im Unternehmen. Für einen

Familientag können wir bei einem Planungsgespräch dabei sein.

Danach läuft der Support per E-Mail.

PREIS — AUF ANGEBOT, ANTWORT INNERHALB EINES
WERKTAGS

Den Jahrespreis für die Plätze, die Sie brauchen

Was genau enthalten ist, laut der Liste oben, und was nicht

Den Starttermin und wie die Codes zu Ihnen kommen

Vertragslaufzeit, Verlängerung und Kündigungsfrist

Rechnung: Bestellung oder Überweisung, 30 Tage
Zahlungsziel, MwSt. oder Reverse-Charge in der EU

WIE ES WEITERGEHT

1. Sie schicken das Formular ab. Das dauert etwa drei Minuten.

2. Innerhalb eines Werktags antworten wir mit einem Angebot

oder mit Terminen für ein 30-minütiges Gespräch, wenn Sie

lieber erst sprechen möchten.

3. Sie bestätigen per Bestellung oder indem Sie das Angebot

annehmen. Wir schicken Ihnen die Codes und eine kurze

Anleitung.

WAS SIE BERICHTEN KÖNNEN UND WO ES PASSEN KANN

Familien von Mitarbeitenden mit Zugang und wie viele Kinder

teilgenommen haben (Ihre Aufzeichnungen oder die CSV der Koordination)

ESRS S1, eigene Belegschaft: familienbezogene Maßnahmen,

beschreibend dargestellt

Stunden, die Mitarbeitende für Vorbereitung und Durchführung von

Einheiten mit Kindern aufgewendet haben

ESRS S1, Schulung und Kompetenzentwicklung; GRI 404-1,

wenn Sie es als Weiterbildung werten

Familientage und Schulbesuche: wie viele, wo, wie viele Kinder und

Ehrenamtliche

ESRS S3, betroffene Gemeinschaften; GRI 413-1, Programme

zur Einbindung lokaler Gemeinschaften

Welche der 17 Ziele die Einheiten behandelt haben SDG 4.7, Bildung für nachhaltige Entwicklung, in einem SDG-

oder Wirkungsbericht

Das sind unterstützende Fakten, keine geprüften Kennzahlen. Legen Sie vor dem Start fest, was als Teilnahme zählt, und führen Sie eigene

Aufzeichnungen. Ein Berichtsexport aus Eco Heroes ist in Entwicklung und noch nicht verfügbar.

Fragen oder ein Angebot: info@eco-heroes.org · eco-heroes.org/de/quote/ Eco Heroes International SL · Girona


